
   

UNIÃO DAS ENTIDADES DE SINOP  
  

Ata da Assembleia Ordinária da União das Entidades de Sinop – UNESIN  
 
Aos quatorze dias do mês de dezembro do ano de dois mil e vinte e três (14/12/2023) às dezoito horas e 
quarenta e quatro minutos (18:44h), no auditório Munefumi Matsubara na sede da União das entidades de 
Sinop - UNESIN, localizada na Avenida das Figueiras, nº 6.669, Residencial Aquarela das Artes, em Sinop, 
MT, CEP: 78.555-449, reuniram-se em assembleia ordinária os membros das entidades (lista de presença 
anexa) para deliberação dos seguintes assuntos: 1) Avaliação da Ata da Assembleia de 19/10; 2) 
Apresentação das Contas de 2023; 3)Apresentação da Fundação de Saúde Comunitária de Sinop, APAE e 
da Refeccs para serem novas entidades da UNESIN; 4) Relatório da participação da UNESIN na Comissão 
de Trabalho pelo reequilíbrio contratual da Águas de Sinop; 5) Calendário de Assembleia de 2024; e 6) 
Assuntos Gerais. O Presidente Cleyton Marcos Laurindo dá as boas vindas a todos informando que a 
reunião está sendo gravada e já apresenta a todos a pauta da Assembleia, na sequencia realiza a Avaliação 
da Ata da Assembleia de 19/10, que foi previamente enviada para as entidades via WhatsApp. Com o aval 
de todos os membros presentes a ata é aprovada. Na sequencia o contador e Tesoureiro Elemar José 
Theobald faz a Apresentação das Contas de 2023 da entidade e lê o parecer do conselho fiscal constituído 
pelos antigos diretores Eduardo Delmondes Góes, Hercílio de Matos e Márcio Kreibich. O presidente 
coloca as contas em votação e as mesmas são aprovadas por unanimidade. Em seguida o presidente da 
Associação das Empresas Loteadoras de Sinop – AELOS, empresário Tiago Trevisol, e o representante da 
OAB Sinop, Cristiano Furtado Blanco, que representaram a UNESIN na Comissão de Trabalho da 
Prefeitura de Sinop pelo reequilíbrio contratual da Águas de Sinop apresentaram um Relatório sobre os 
trabalhos da comissão e a participação da UNESIN em todo processo. Tiago e Cristiano explicaram que 
tanto a Águas como a Prefeitura tinham débitos no contrato com base na redação original que tinha como 
indexador o IGPM e o objetivo era chegar em um consenso que fosse ideal para sociedade. A prefeitura 
devia correções que não foram feitas e por isso a empresa solicitava um reajuste 32% e a empresa devia 
obras que não foram entregues. Para chegar a um consenso primeiramente foi alterado o indexador para o 
IPCA, que é menos volátil com aumentos mais equilibrados, essa alteração foi uma grande conquista e 
prova disso é que de todos os contratos da AEGEA apenas o de Sinop será indexado pelo IPCA. A comissão 
também conseguiu reduzir o reajuste de 32 para 8% e dividido em duas vezes sendo: no ano de 24 não 
haverá aumento, porque o IGPM que era o indexador antigo foi negativo, no ano de 2025 haverá um reajuste 
de 6% e no ano de 2026 um reajuste de 2%. Além disso a empresa tinha direito a quatro reajustes de 4,5% 
referente a metas cumpridas (quando entregou cobertura de 30%, 40%, 50% e 60% do esgoto). A comissão 
conseguiu eliminar dois destes aumentos de 4,5% e os outros dois ficaram acordados em serem dados da 
seguinte forma: um em 2026, desde que seja entregue a ETI Teles Pires e o tronco coletor (da Avenida 
Bruno Martini com Nanci até o Rio) operando, e a segunda parcela de 4,5% quando for entregue 90% do 
esgoto (previsão 2030). A negociação também garantiu a ampliação da tarifa social, hoje esta tarifa atende 
cerca de 800 famílias, com o acordo a tarifa social foi ampliada para 7% de todas as unidades, o que significa 
cerca de 5 mil famílias, sendo 3% vulnerável com desconto de 63% na tarifa e 4% social com desconto de 
50% na tarifa. Para que estas conquistas fossem consolidadas a prefeitura deu mais 10 anos de concessão 
para a AEGEA. Agora será redigido o termo aditivo de contrato em que serão acordados também 
fiscalização, prazos, condições e multas para casos de manutenções feitas pelas Águas e todas as entidades 
podem colaborar com sugestões. O presidente Cleyton elogia o trabalho do Cristiano e Tiago que se 
empenharam e conseguiram chegar ao melhor cenário possível. A diretora executiva Daniela reforça a 
importância do trabalho voluntario e dedicação exclusiva dos representantes da UNESIN e OAB na 
comissão para chegarem ao melhor resultado e pede que as entidades entreguem as sugestões deste assunto 
via oficio. Finalizado o assunto o presidente convida as novas entidades indicadas, que cumpriram com os 
requisitos para ingressarem na UNESIN, para se apresentarem para assembléia. Magali Cardoso Cicuto 
apresenta a REFECCS - REDE FEMININA DE COMBATE AO CÂNCER DE SINOP.  Depois a senhora 
Dirce Maria Zortea Antoniolli apresenta a APAE - ASSOCIAÇÃO DE PAIS E AMIGOS DOS 
EXCEPCIONAIS DE SINOP/MT. Encerrando as apresentações o senhor Antônio Sergio de Oliveira 
Amaral apresenta a FUNDAÇÃO DE SAÚDE COMUNITARIA DE SINOP – HOSPITAL SANTO 
ANTONIO. O presidente solicita que os representantes das entidades se retirem da plenária para que seja 
avaliada a adesão de cada uma. É colocada em votação individual a participação de cada entidade e as 



   

mesmas são aprovadas por unanimidade. Os representantes da REFECCS, APAE e FUNDAÇÃO DE 
SAÙDE são convidadas a retornar e são dadas as boas vindas as mesmas. O presidente Cleyton esclarece 
que as entidades devem apresentar os nomes dos dois representantes na UNESIN, explica quando serão as 
assembleias, como acontece as comunicações e todos aplaudem os novos membros. Passa-se então a pauta 
da Alteração Estatutária para criação do Conselho Consultivo da UNESIN. O presidente explica que com 
o inicio da terceira diretoria da UNESIN os diretores sentiram a necessidade de criação do conselho 
consultivo, formado pelos ex presidentes, para aproveitar a experiencia de cada um frente a entidade e desta 
forma melhorar as ações de todo o grupo. É apresentada a minuta de criação do conselho consultivo com a 
seguinte redação: CAPÍTULO OITAVO - Do Conselho Consultivo - Art. 32 – O Conselho Consultivo será 
composto até o limite de 03 (três) dos últimos ex-Presidentes da UNESIN, independente de continuarem 
vinculados a alguma associação que compõe a UNESIN. Parágrafo Primeiro: A cada término de mandato 
na UNESIN, passará a integrar o Conselho Consultivo o mais recente ex-Presidente da entidade, de forma 
sucessiva, sendo afastado o membro mais antigo quanto ultrapassado o limite do caput deste artigo. 
Parágrafo Segundo: As mesmas restrições previstas neste Estatuto para as Associadas e cargos da Diretoria 
Executiva se aplicam aos membros do Conselho Consultivo, os quais também não poderão ser membros 
ativos de diretoria de partidos políticos ou candidatos a cargo eletivo aprovados em convenção partidária. 
Caso tal enquadramento venha a ocorrer o afastamento é automático. Parágrafo Terceiro: Havendo vacância 
no Conselho Consultivo, por qualquer motivo, será reconduzido ao cargo o último ex-Presidente então 
afastado e assim sucessivamente até o preenchimento do quadro de três membros. Art. 33 – Compete ao 
Conselho Consultivo, auxiliar a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal na tomada de decisões, e em todos 
os assuntos que lhe forem submetidos pelo Presidente em exercício. Art. 34 – Compete ao Presidente da 
UNESIN em exercício a convocação do Conselho Consultivo para participação nas reuniões da Diretoria 
Executiva e Assembléias. Parágrafo Primeiro: O Conselho Consultivo terá direito a 01 (um) voto nas 
deliberações da Diretoria Executiva, sendo que para o ato deverá deliberar entre os seus membros a 
apresentação da decisão. Depois da leitura da minuta são abertas as discussões. O Vice-Presidente Luiz 
Fernando Bressan Aranda fala da importância de contar com a experiencia dos ex presidentes apoiando a 
criação do conselho, ainda lembra que a UNESIN por ser uma entidade nova ainda terá várias alterações 
até chegar a um estatuto ideal. A palavra é passada ao ex presidente Carlos Henrique que lembra a 
importância de se preservar a memoria da UNESIN uma vez que muitas coisas acabam ficando mais na 
memória de quem participou diretamente das ações. É pedida a opinião da presidente da OAB Xenia Guerra 
que fala que todas as maiores e mais consolidadas entidades contam com um conselho consultivo. A 
representante do Sindusmad Sinara Tagliari exemplifica que em sua entidade existe o conselho consultivo 
e todos os ex presidentes, independente do número, fazem parte do mesmo e ajudam nas tomadas de 
decisão. O Pastor Elvis da OMES sugere que seja incluído que o conselho tem direito a voz, mas não a 
voto. O ex presidente Carlos explica que nas assembleias os votos são apenas das entidades. O vice 
presidente Luiz Fernando explica que o voto do conselho consultivo será apenas nas reuniões da diretoria. 
O representante do sindicato rural Adelmo Zuanazzi alerta que como conselho consultivo o ideal é que o 
conselho não tenha voto. A representante da APAMS Juliana Feltrin solicita mais tempo para ler o estatuto 
da UNESIN e a minuta do conselho consultivo para entender em quais casos o conselho seria acionado. 
Diante do pedido a presidente da OAB pede vista e sugere que a pauta seja deixada em aberto até a próxima 
assembleia para que as entidades estudem o estatuto e a minuta proposta. Passamos então para aprovação 
do Calendário 2024 da UNESIN e ficam definidas as seguintes datas de assembleias gerais ordinárias: dia 
08/02, dia 11/04, dia 06/06, dia 08/08, dia 10/10 e dia 12/12 e as reuniões gerais das comissões de trabalho 
serão nos dias 09/03, 13/07 e 09/11. Nos Assuntos Gerais em primeiro lugar Juliana Feltrin explica como 
está o andamento da comissão de bem estar animal que realizará as ações no ano de 2024 e fala sobre a 
ideia de buscar novos voluntario para a comissão para trabalhar temas como castração, vacinação, abandono 
e adoção. Laercio do Lions fala sobre o Costelão que acontecerá em 1 de maio e já iniciaram as vendas e 
sobre o hospital da visão que está com novos equipamentos. Cícero da Acrinorte fala da Norte Show que a 
organização está avançada e o lançamento acontecera em breve. Bernadete Laurindo convida as entidades 
para a posse da ASCL no próximo sábado, na UNESIN, com lançamento de um livro. O ex presidente 
Carlos Henrique informa sobre as eleições do Conselho de Segurança e finalizando Adelmo do Sindicato 
Rural fala sobre a luta que os produtores estão enfrentando com a moratória da soja e pede apoio das 
entidades. A representante da Embrapa lembra do cenário europeu e o peso dele nesta moratória. O 
presidente Cleyton comunica que a pedido da Cootransnop a UNESIN está solicitando a instalação do 
SEST/ SENAT em Sinop. O presidente do Codenorte informa que o plano de mobilidade urbana está sendo 



   

novamente estudado pelo CMDU e o plano diretor entrou na Câmara de Vereadores e será votado no ano 
que vem. Finalizando o presidente Cleyton informa o grupo que o senador Zequinha estará realizando uma 
audiência pública no Pará e a Unesin conseguiu uma carona em um avião para acompanhar o evento em 
Novo Progresso. Assim foi redigida uma carta aberta a população pedindo a construção da Ferrogrão. 
Aprovada a carta o presidente Cleyton se compromete a entregar a mesma para todas as autoridades 
presentes no evento no Pará. O consultor Miro sugere que novo encontro seja realizado em Sinop e a ideia 
é bem aceita pelo grupo para que seja feito em 2024. Sem mais para o momento o presidente Cleyton 
Marcos Laurindo declara encerrada a assembleia, desejando boas festas e se despedindo dos participantes, 
ficando esta ata lavrada por mim, Daniela Melhorança, e assinada por todas as entidades presentes.   
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